Rapport final du stage d'immersion
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A la fin du stage d'immersion, les responsables doivent discuter des expériences mutuelles avec le
ou la potentielle apprenti(e), si possible aussi avec les parents. Il s'agit d'évaluer le candidat ou la
candidate dans le cadre d'une évaluation globale en s'appuyant sur les bases et les conditions
existantes ainsi que sur le potentiel attendu. Il convient de prendre en compte aussi bien les
résultats du test d'aptitude que les expériences tirées du stage d'immersion réalisé sur le chantier
pendant plusieurs jours.




Evaluation finale

++

Compétences techniques
(qualité du travail, quantité/vitesse de travail)

Compétences sociales
(esprit d'équipe, collaboration, communication)

Compétences méthodologiques
(technique de travail, utilisation des moyens
d'exploitation, pensée en réseau)

Compétences personnelles

(autonomie, fiabilité, politesse, motivation)

++

L'intéressé(e) a les aptitudes requises pour faire un
apprentissage dans le domaine professionnel
« enveloppe d'édifice »

L'intéressé(e) a les aptitudes requises pour suivre
une formation débouchant sur une AFP dans le
domaine professionnel « enveloppe d'édifice »

Nous aimerions conclure un contrat d'apprentissage
avec lui/elle

Spécialité souhaitée pour un apprentissage a
Polybat ?

Remarques




Entretien final

[l est important que le test d'aptitude et/ou le stage d'immersion se concluent par un entretien
final. L'intéressé(e) doit recevoir un feed-back sur, d'une part, son test d'aptitude et, d'autre part,
son stage d'immersion et son journal de stage.

Informez également le jeune homme ou la jeune fille de la suite des événements : si vous aimeriez
le/la prendre sous contrat, ou s'il/elle doit revenir, ou au contraire s'il/si elle doit trouver une autre
orientation. Des remarques non seulement élogieuses, mais aussi critiques peuvent aider I'éleve
dans ses efforts pour trouver une place d'apprentissage. Soyez toutefois diplomate et
circonspect(e) dans vos commentaires, tout en restant honnéte et ouvert(e) !

Date Signature du responsable du stage d'immersion




