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Carenza di personale
qualificato e opportunità
Come possiamo aiutare a far crescere il settore.

Manuel Bolliger
CO-Direttore Vendite e Formatore professionale, Helion Ticino

Nuove prospettive e nuove idee

Competenze esistenti in altri settori

Offrire una formazione continua e 
possibilità di intraprendere un 
percorso lavorativo in modo mirato

Promuovere il 
cambio professione. 
Una soluzione?
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Formazioni pratiche per figure 
provenienti da altri settori e 
personale qualificato

Casa unifamiliare ricostruita 1:1

Ingresso diretto nel settore grazie 
a programmi orientati alla pratica

Il ruolo della  
Helion Academy

Apprendisti motivati ispirano 
nuove generazioni

Testimonianze autentiche
= la migliore pubblicità per il settore

Investimento a lungo termine

Apprendisti come 
amplificatori
pubblicitari
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Il settore offre innumerevoli
opportunità per neofiti

Professioni tecniche, 
commerciali e creative

Iniziare spesso è più facile di 
quanto si pensi: basta provarlo!

Basta iniziare!

 
    

Passione per il lavoro
= soddisfazione a lungo termine

Contributo a soluzioni sostenibili 
e innovative

Comunità, spirito di squadra e 
sviluppo personale

Più di un semplice 
lavoro. Uno stile di 
vita!
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Conclusione e invito all’azione

Sfruttare le opportunità
per chi arriva da altri
settori!

Promuovere la 
formazione continua e 
la riqualificazione!

Contribuire attivamente
a plasmare il settore. 
C’è spazio per tutti!
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